UMOWA NAJMU CO-WORKING RYNEK 10
NA CZAS NIEOZNACZONY

NINIEJSZA UMOWA (DALEJ .UMOWA”) ZAWARTA ZOSTALtA DNIA R. W
BIELSKU-BIALEJ POMIEDZY:

GRUPA J5 SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOLKA KOMANDYTOWO -

AKCYJNA Z SIEDZIBA W BIELSKU-BIALEJ (43-300) PRZY UL. CECHOWEJ 6/7, WPISANA DO
REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO PROWADZONEGO
PRZEZ SAD REJONOWY W BIELSKU - BIALEJ, VIl WYDZIAt GOSPODARCZY KRAJOWEGO
REJESTRU SADOWEGO POD NUMEREM 0000415991, NIP 5472142402, O KAPITALE
ZAKLADOWYM 18.172.657,00 Zt, W CALOSCI WPLACONYM, REPREZENTOWANA PRZEZ:

ZWANA DALEJ WYNAJMUJACYM
A PANIA/PANEM ., ZAM. . PESEL: ..ivcniecnnne NIP

ZWANYM DALEJ NAJEMCA
ZWANI DALEJ £ACZNIE STRONAMI A KAZDY Z OSOBNA STRONA

1 PRZEDMIOT UMOWY

1. WYNAJMUJACY OSWIADCZA, ZE JEST WLASCICIELEM PRZESTRZENI CO-WORKING
POLOZONEJ W BUDYNKU PRZY UL. RYNEK 10 W BIELSKU-BIALEJ (DALEJ .BIURO CO-
WORKING RYNEK 10”).

1.2. WYNAJMUJACY ODDAJE NAJEMCY W NAJEM JEDNO STANOWISKO PRACY W SALI
CO-WORKINGOWEJ (OPEN SPACE) ZNAJDUJACE SIE W BIURZE CO-WORKING RYNEK
10 (DALEJ +PRZEDMIOT NAJMU™).

13. W RAMACH UMOWY WYNAJMUJACY SWIADCZY NA RZECZ NAJEMCY BEZPLATNE |
PLATNE USLUGI, O KTORYCH MOWA W REGULAMINIE SWIADCZENIA UStUG W
BIURZE CO-WORKING RYNEK 10 (DALEJ .REGULAMIN™).

1.4. NAJEMCA OSWIADCZA, ZE JEST MU ZNANY STAN PRZEDMIOTU NAJMU ORAZ ZE
STAN TEN AKCEPTUJE | NIE WNOSI W TYM ZAKRESIE ZADNYCH ZASTRZEZEN.

1.5. NAJEMCA OSWIADCZA, ZE ZAPOZNAL SIE Z REGULAMINEM | ZOBOWIAZUJE SIE DO
JEGO PRZESTRZEGANIA.

1.6. WYNAJMUJACY JEST UPRAWNIONY DO KONTROLI PRZEDMIOTU NAJMU ROWNIEZ
POD NIEOBECNOSC NAJEMCY.

17 W DNIU ROZPOCZECIA SWIADCZENIA PRZEZ WYNAJMUJACEGO USLUG,
WYNAJMUJACY PRZEKAZE NAJEMCY:

A) JEDEN KLUCZ DO POWIERZCHNI OPEN SPACE,
B) JEDEN KLUCZ DO ZAMYKANEJ SZAFKI,

C) JEDNA PASTYLKE DO DRZWI WEJSCIOWYCH DO BUDYNKU, O KTORYM MOWA W
PKT 1.1.
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PRAWA | OBOWIAZKI NAJEMCY

NA PODSTAWIE UMOWY, NAJEMCA JEST UPRAWNIONY DO KORZYSTANIA Z
PRZEDMIOTU NAJMU 24/7.

NAJEMCA JEST ZOBOWIAZANY UTRZYMYWAC PRZEDMIOT NAJMU W CZYSTOSCI
| PORZADKU, DOBRYM STANIE TECHNICZNYM ORAZ PRZESTRZEGAC PRZEPISOW
PRZECIWPOZAROWYCH, BHP, SANITARNYCH ORAZ INNYCH PRAWEM
PRZEWIDZIANYCH, DOTYCZACYCH BIURA CO-WORKING RYNEK 10.

NAJEMCA NIE JEST UPRAWNIONY DO ODDANIA PRZEDMIOTU NAJMU W CALOSCI
LUB CZESCI OSOBIE TRZECIEJ DO BEZPLATNEGO UZYWANIA ALBO W PODNAJEM.

NAJEMCA NIE JEST UPRAWNIONY DO POWIELANIA W JAKIEJKOLWIEK FORMIE
RZECZY, O KTORYCH MOWA W PKT 1.7. UMOWY.

NAJEMCA NIE JEST UPRAWNIONY DO WPROWADZANIA JAKICHKOLWIEK ZMIAN W
PRZEDMIOCIE NAJMU ORAZ W BIURZE CO-WORKING RYNEK 10 ANI PONOSZENIA NA
NIE JAKICHKOLWIEK NAKLADOW.

NAJEMCA PONOSI ODPOWIEDZIALNOSE ZA NALEZYTE ZAMYKANIE BIURA CO-
WORKING RYNEK 10, W PRZYPADKU GDY OPUSZCZA JE JAKO OSTATNI.

ZA DZIALANIA | ZANIECHANIA OSOB ZAPROSZONYCH PRZEZ NAJEMCE DO BIURA CO-
WORKING RYNEK 10 NAJEMCA ODPOWIADA JAK ZA WEASNE.

NAJEMCA PONOSI W STOSUNKU DO WYNAJMUJACEGO ODPOWIEDZIALNOSC zA
SZKODY SPOWODOWANE W MIENIU WYNAJMUJACEGO.
WYNAGRODZENIE

NAJEMCA JEST ZOBOWIAZANY DO ZAPLATY NA RZECZ WYNAJMUJACEGO
WYNAGRODZENIA MIESIECZNEGO Z TYTUtU REALIZACJI UMOWY W KWOCIE 500 Zt
NETTO + 23 % VAT (DALEJ .WYNAGRODZENIE”).

WYNAGRODZENIE BEDZIE PLATNE Z GORY DO 10-GO DNIA MIESIACA, ZA KTORE JEST
NALEZNE.

WYNAGRODZENIE ZE OKRES NIEPELNEGO MIESIACA KALENDARZOWEGO BEDZIE
OBLICZONE PROPORCJONALNIE.

WYNAJMUJACY BEDZIE WYSTAWIAL COMIESIECZNIE FAKTURE VAT OBEJMUJACA
WYNAGRODZENIE ORAZ EWENTUALNE DODATKOWE UStUGI ZLECONE PRZEZ
NAJEMCE, O KTORYCH MOWA W REGULAMINIE.

NAJEMCA JEST ZOBOWIAZANY PLACIC WYNAGRODZENIE NA RACHUNEK BANKOWY
WYNAJMUJACEGO O NUMERZE 65 1050 1575 1000 0024 3839 1753

ZA DZIEN PLATNOSCI PRZYJMUJE SIE DZIEN UZNANIA RACHUNKU
WYNAJMUJACEGO.
CZAS OBOWIAZYWANIA UMOWY

UMOWA ZOSTAJE ZAWARTA NA CZAS NIEOZNACZONY.

KAZDA ZE STRON JEST UPRAWNIONA DO ROZWIAZANIA UMOWY Z ZACHOWANIEM
2-TYGODNIOWEGO OKRESU WYPOWIEDZENIA. MINIMALNY OKRES TRWANIA UMOWY
TO JEDEN MIESIAC.
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WYNAJMUJACY MA PRAWO ROZWIAZAC UMOWE W TRYBIE NATYCHMIASTOWYM W
PRZYPADKU, GDY NAJEMCA:

A) DOPUSZCZA SIE ZW+LOKI Z ZAPLATA WYNAGRODZENIA LUB INNYCH OPLAT NA
RZECZ WYNAJMUJACEGO CO NAJMNIEJ ZA DWA PELNE OKRESY PLATNOSCI,

B) UZYWA PRZEDMIOTU NAJMU W SPOSOB SPRZECZNY Z UMOWA, REGULAMINEM
LUB NIEZGODNIE Z JEGO PRZEZNACZENIEM,

C) DOPUSZCZA SIE NARUSZENIA REGULAMINU,

D) ZANIEDBUJE PRZEDMIOT NAJMU W SPOSOB NARAZAJACY NA JEGO
USZKODZENIE,

E) NISZCZY URZADZENIA PRZEZNACZONE DO WSPOLNEGO KORZYSTANIA PRZEZ
UZYTKOWNIKOW BIURA CO-WORKING RYNEK 10,

F) WYKRACZA W SPOSOB RAZACY LUB UPORCZYWY PRZECIWKO PORZADKOWI
OBOWIAZUJACEMU W BIURZE CO-WORKING RYNEK 10 LUB W BUDYNKU, O
KTORYM MOWA W § 1, CZYNIAC UCIAZLIWYM KORZYSTANIE Z BIURA CO-
WORKING RYNEK 10 LUB Z BUDYNKU,

G) PODNAJAL LUB ODDAt DO BEZPLATNEGO UZYWANIA PRZEDMIOT NAJMU LUB
JEGO CZESC.

W PRZYPADKU ROZWIAZANIA UMOWY PRZEZ WYNAJMUJACEGO Z PRZYCZYN, O
KTORYCH MOWA W PKT 4.3, NAJEMCY NIE PRZYSLUGUJE ZWROT WARTOSCI
NIEZREALIZOWANEJ UStUGI.

W DNIU WYGASNIECIA LUB ROZWIAZANIA UMOWY, NAJEMCA JEST ZOBOWIAZANY
DO OPROZNIENIA PRZEDMIOTU NAJMU | BIURA CO-WORKING RYNEK 10 ZE SWOICH
PRZEDMIOTOW ORAZ ZWROTU WYNAJMUJACEMU RZECZY, O KTORYCH MOWA W
PKT 1.7. W PRZYPADKU BRAKU ZWROTU KTOREJKOLWIEK Z RZECZY, O KTORYCH
MOWA W PKT 1.7., NAJEMCA ZAPLACI NA RZECZ WYNAJMUJACEGO KARE UMOWNA
W WYSOKOSCI 100 Zt ZA KAZDA NIEZWROCONA RZECZ. WYNAJMUJACY JEST
UPRAWNIONY DO DOCHODZENIA ODSZKODOWANIA PRZEWYZSZAJACEGO
ZASTRZEZONA KARE UMOWNA,

POSTANOWIENIA KONCOWE

REGULAMIN STANOWI INTEGRALNA CZESC UMOWY.

WSZELKIE ZMIANY | UZUPELNIENIA UMOWY WYMAGAJA FORMY PISEMNEJ POD
RYGOREM NIEWAZNOSCI.

W SPRAWACH NIEUREGULOWANYCH UMOWA STOSUJE SIE PRZEPISY KODEKSU
CYWILNEGO.

SADEM WLASCIWYM DLA ROZSTRZYGANIA SPOROW POWSTALYCH NA TLE UMOWY,
JEST SAD WEASCIWY DLA SIEDZIBY WYNAJMUJACEGO.

NAJEMCA NIE JEST UPRAWNIONY DO PRZELEWU PRAW | OBOWIAZKOW
WYNIKAJACYCH Z UMOWY NA OSOBY TRZECIE.

UMOWE SPORZADZONO W DWOCH JEDNOBRZMIACYCH EGZEMPLARZACH, PO
JEDNYM DLA KAZDEJ ZE STRON.

WYNAJMUJACY NAJEMCA



